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Vereinsportrait mensch-zuerst schweiz (people first) 
 

mensch-zuerst schweiz (people first) ist ein Verein von und für Menschen 

mit Lernschwierigkeiten (Beeinträchtigung). Der Verein bezweckt die 

Unterstützung von und für Menschen mit Lernschwierigkeiten in ihrer 

barrierefreien Teilhabe an der Gesellschaft und am Gemeinwesen. Im 

Fokus aller Aktivitäten steht das Kompetenzfeld Bildung, was bedeutet, 

dass Menschen mit Lernschwierigkeiten aktiv von mensch-zuerst gebildet 

sowie beraten werden, um sie in ihrer Selbstbestimmung und 

Selbstvertretung zu unterstützen. Weiterhin setzt sich der Verein dafür ein, 

dass Informationen aller Art leicht zugänglich, erreichbar und nutzbar sind. 

Ein wesentlicher Unterschied zu anderen Organisationen ist, dass 

Menschen mit Lernschwierigkeiten von Beginn an mit einbezogen werden, 

was bedeutet, dass die Kursangebote von ihnen aktiv mitentwickelt 

werden. Auch verfügen Menschen mit Lernschwierigkeiten bei mensch-

zuerst als Aktivmitglieder über ein alleiniges Stimmrecht.  

 

mensch-zuerst schweiz (people first) wurde am 2. Oktober 2014 in 

Rorschach gegründet und verfügt über Büros in Rorschach und Zürich. 

Von diesen beiden Standorten aus werden alle Aktivitäten und 

insbesondere das eigene Kurs- und Weiterbildungsangebot koordiniert. 

Darüber hinaus ist mensch-zuerst ebenfalls eine Anlaufstelle, in der 

Betroffene andere Betroffene auf Augenhöhe beraten. mensch-zuerst 

schafft aber ebenfalls Orte der Begegnung und Raum für aktive Teilhabe 

und gegenseitigen Austausch.  
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Kompetenzfeld Bildung 
Der Verein bietet ein vielfältiges Weiterbildungsangebot, welches sich an 

Menschen mit Lernschwierigkeiten, deren Angehörige und an Behörden 

sowie Institutionen richtet. Sämtliche Weiterbildungen werden 

personenzentriert und prozessorientiert durchgeführt. Menschen mit 

Lernschwierigkeiten werden angeleitet selbst Verantwortung zu 

übernehmen und ihre «Komfortzone» zu verlassen.  

Die Vision ist eine gänzlich inklusive Bildung auf Augenhöhe, ohne 

Unterscheidung zwischen Menschen «mit» und «ohne» 

Beeinträchtigungen.  

Bildungsangebote (inklusive Bildung)  
Die Kursleiter aller Angebote sind Menschen mit und ohne 

Lernschwierigkeiten.  

• Selbstvertreter-Weiterbildung: Stärken erkennen und sich selbst 

vertreten  

Mit diesem Kurs wird das Ziel verfolgt, die eigenen Stärken 

herauszufinden. Es soll neues Wissen vermittelt werden, unter anderem 

auch in den Bereichen Politik und Gesetze. Die Kompetenzen Zuhören und 

gegenseitiges Verstehen werden aktiv gefördert, um ein Mitreden und 

Mitbestimmen auf Augenhöhe zu ermöglichen.  

• Peer-Weiterbildung: Auf Augenhöhe beraten  
Die Peer-Weiterbildung bedeutet auf Augenhöhe beraten lernen. 

Menschen mit Lernschwierigkeiten unterstützen wiederum andere 

Menschen mit Lernschwierigkeiten.  

• Wichtige Gesetze für Menschen mit Lernschwierigkeiten  
Wichtige Rechte kennenlernen, die für die Selbst- und Mitbestimmung von 

Menschen mit Lernschwierigkeiten von Bedeutung sind. Zum Beispiel UN-

BRK.  
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• Zufriedenheits-Überprüfung: Auf Augenhöhe befragen 
Die Weiterbildung «Überprüfer und Überprüferin werden» bildet Menschen 

mit Lernschwierigkeiten aus, auf Augenhöhe zu befragen. Dies mit dem 

Ziel, dass sie zukünftig als Mitglieder eines Auditteams bei der Beurteilung 

der Lebensqualität in Institutionen und Organisationen unterstützen.  

• Angebote für Behörden und Institutionen  
mensch-zuerst will Menschen mit Lernschwierigkeiten weiterbilden. 

Institutionen profitieren von Weiterbildungsangeboten, die in den 

Organisationen angeboten werden können, wie beispielsweise «Sich selbst 

kennenlernen – was macht mich stark?». Die Weiterbildung für den Beirat 

zum Beispiel wird den Bedürfnissen der Institution angepasst.  

 

Kompetenzfeld Unterstützung  
Der Verein bietet ein vielfältiges Unterstützungsangebot. Menschen mit 

Lernschwierigkeiten werden angeleitet, selbst Verantwortung zu 

übernehmen und die Unterstützung einzufordern. Begleitende Menschen 

wie Angehörige oder Institutionen werden angeleitet, Menschen mit 

Lernschwierigkeiten darin zu stärken und zu begleiten.  

• Angebot Beratung  
mensch-zuerst beratet Menschen auf Augenhöhe.  

• Angebot Beirat  
mensch-zuerst bietet Unterstützung beim Aufbau von einem neuen Beirat, 

unterstützt und begleitet den bestehenden Beirat oder gibt Weiterbildungen 

in Institutionen.  

• Persönliche Assistenz  
mensch-zuerst hat Informationen zum Leben mit Persönlicher Assistenz 

und vermittelt Inhalte in der Schweiz.  
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• Angebot Persönliche Zukunfts-Planung  
mensch-zuerst macht Persönliche Zukunftsplanung. Für alle Menschen, die 

in ihrem Leben etwas verändern möchten. Das Instrument wird vermittelt, 

um den Prozess kennenzulernen und zu verstehen.  

• Angebot Begegnungen  

mensch-zuerst organisiert Austausch-Treffen und redet gerne mit Menschen.  

 

Vereinsvorstand mensch-zuerst schweiz (people first) 
Christoph Linggi, Claudia Crivelli, Gunter Tschofen, Katja Hartmann, 

Stephanie Würzer, Uwe Pfennig, Yu Miyauchi  

 

Bewegung mensch-zuerst schweiz (people first) weltweit 
Die Bewegung mensch-zuerst hat Ihren Ursprung in Kanada in den 80er 

Jahren. Inzwischen gibt es autonome Ländergruppierungen in 

Deutschland, Österreich, Frankreich, Schweden, Norwegen und Italien, die 

untereinander in Kontakt stehen.  

 

 

 
mensch-zuerst schweiz (people first)  
info@mensch-zuerst.ch, mensch-zuerst.ch 
 
Pestalozzistrasse 11, 9400 Rorschach 
Telefon 0041 71 840 05 88 
 
Wehntalerstrasse 482, 8046 Zürich 
Telefon 0041 44 548 01 79  


